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SCANDALO VIA TWITTER

I dipendenti Coca Cola al corso
per diventare «meno bianchi»

B Uncorsodiformazionedi
Coca Cola per insegnare ai
propri dipendenti a essere
«meno bianchi». E questa
I'incredibile notizia che ha
comineiato a circolare su
Twitter dopo che alcuni ae-
count statunitensi hanno
pubblicato alcune immagi-
ni in cui apparivano delle
schermate di computer in
cui si elencavano i passi da
compiere per essere pii in-
clusivi, menoarroganti, me-
no ignoranti, in definitiva,
appunto «meno bianchi».

Le immagini sarebbero
state divulgate da una fonte
interna che ha voluto ren-
derenotolostranocorsocui
i dipendenti della multina-
zionale di Atlanta avrebbe-
ro partecipato: un insieme
di lezioni di Robin Di Ange-
lo, autore del best seller
White Fragility, un manuale
che fornisce i vocaboli e i
comportamenti adatti per
non apparire razzisti e af-
frontare i propri pregiudizi
inconsei.

In un comunicato Coca
cola ha provato a ridimen-
sionare la portata della no-
tizia, affermando che si
trattava di un corso prepa-
rato da Linkedin, cui i pro-
pri dipendenti avevano «so-
lo» partecipato. La spiega-
zione, pero, non ha placato
le polemiche.
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