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I sindacati ci regalano gli infermieri trans

In ospedale verremo assistiti da uomini che «si sentono» donne: e scritto nel nuovo contratto nazionale
dilavoro in elaborazione. Con I'identita alias ci avviamo sulla strada che tanti danni ha fatto in Gran Bretagna

di FRANCESCO BORGONOVO

Dir. Resp.: Maurizio Belpietro www.datastampa.it

MDomanda
semplice: come
vi sentireste se,
trovandovi in
ospedale, vi si
presentasse un
infermiere con caratteristi-
che biologiche maschili che
pero si identifica come don-
na e pretende di essere trat-
tato come tale? Forse, anche
se non siete affatto omofobi,
razzisti, sessisti o terrapiat-
tisti, la circostanza

L'infermiere trans per contratto
1l regalo dei sindacati agli ospedal

Il nuovo contratto nazionale introduce la «carriera alias». Il dipendente che non si riconosce nel suo sesso
biologico ma non ha ancora effettuato la transizione pud presentarsi uomo o donna in base a come si sente

vi metterebbe un poco in
imbarazzo, no? Bene, sappiate
che I'Ttalia si & appena incam-
minata in questa direzione.

Certo, gid sentiamo le voci-
ne dei ferventi progressisti
pronti a liquidare la faccenda
come il consueto spauracchio
destrorso: «Non succedera
mai una cosa del genere, que-
sti ragionamenti servono solo
ad alimentare timori infonda-
ti». Beh, in realtd nel Regno
Unito situazioni analoghe si
sono gia presentate, e sono
state denunciate, un paio di
anni fa, da Kate Grimes, ex
trust chiefexecutive del Nhs, il
sistema sanitario inglese.
Stiamo parlando di una pro-
fessionista con decenni di
esperienza alla guida di ospe-
dali e strutture sanitarie, ma
non solo. La Grimes é dichia-
ratamente lesbica oltre che
madre, dunque non la si pud
sospettare di omofobia o astio
nei confronti della popolazio-
ne Lgbt.

La signora in questione se
ne usel conun durissimo arti-
colo in cui spiegava che I'in-
fluenza degli attivisti trans sul
servizio sanitario stava «mi-
nando la nostra capacita di
proteggere i nostri pazienti, In
secondo luogo, soffoca la li-
berta di parola e crea una cul-
tura della paura tra alcuni
membri del personale. In ter-

zo luogo, fornisce consigli
fuorvianti e potenzialmente
illegali, aprendo le organizza-
zioni del sistema sanitario na-
zionale a contenziosi e danni
alla reputaziones.

Associazioni Lgbt come
Stonewall, continuava la Gri-
mes, hanno diffuso in Inghil-
terra «I'idea errata che qual-
siasi uomo che si identifichi
come donna abbia il diritto le-
gale di accedere a spazi riser-
vati alle donne. Dal 2019, que-
sta idea é stata acquisita nelle
politiche del sistema sanitario
in Inghilterra, cosi che le pa-
zienti di sesso femminile non
hanno pill accesso a sistema-
zioni per persone dello stesso
sesso in reparti o bagni». Fu
sempre la Grimes a denuncia-
re i problemi relativi al perso-
nale sanitario che si identifi-
cava in un sesso diverso da
quello biologico e pretendeva
di avere accesso ai reparti co-
me se nulla fosse,

NelRegno Unito vicende co-
me gqueste hanno condotto a
un ripensamento profondo
delle politiche riguardanti la
gestione delle questioni gen-
der.Quidanoi, invece, sembra
che gli esempi negativi prove-
nienti dal resto del globo ven-
gano scientemente ignorati.

Pochi giorni fa, come ap-
prendiamo da un gioioso co-
municato stampa della Cgil, le
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principali sigle sindacali del
settore sanitario hanno firma-
to «l'ipotesi di Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del
comparto di Sanita pubblica
per la vigenza 2019/2021 che
interessa 54.5.000 lavoratricie
lavoratori», Taleaccordo ésta-
tosottoseritto «da Aranedalle
organizzazioni sindacali Fp
Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials, Nur-
sind e Nursing up che espri-
mono «grande soddisfazione
per un risultato importante e
atteso da tempo»».

Tutto molto bello: bisogna
essere felici che gli infermieri
e gli operatori sanitari possa-
no finalmente rinnovare il
contratto nazionale, anche
perché tutti conosciamo lo
stress a cui la categoria & stata
sottoposta negli ultimi anni.
Dispiace solo che del persona-
lenon vaccinato costrettoare-
stare a casa i sindacati non si
siano occupati granché (anzi,
per nulla), ma questa & ancora

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2994 - L.160%& IGQATA STAMPA

moked/Tpn

l portale delfebraismo fakano.

'WWW.MOKED.IT E' IL PORTALE DELL'EBRAISMO ITALIANO



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 04/2022: 67.331

Diffusione 04/2022: 36.603

Lettori: n.d.

Quotidiano - Ed. nazionale

LaVerita

Dir. Resp.: Maurizio Belpietro

19-GlU-2022
dapag. 1-13/
foglio2/2

& UCEI

Unione delle Comunité Ebraiche Italiane

urt'altra storia.

1l fatto é che nel nuovo con-
tratto che i sindacati esibisco-
no con soddisfazione sul pro-
prio sito Web ¢’é un passaggio
chepuorisultare decisamente
inquietante. Si tratta, per la
precisione, dell’articolo 41
dell'accordo, espressamente
dedicatoallatransizione dige-
nere.

«Al fine di tutelare il benes-
sere psicofisico di lavoratori
transgender, di creare un am-
biente dilavoreinclusivo, ispi-
rato al valore fondante della
pari dignitd umana delle per-
sone, eliminando situazionidi
disagio per coloro che inten-
dono modificare nome e iden-
titA nell'espressione della pro-
pria autodeterminazione di
genere», si legge nel testo, «le
Amministrazioni riconoseo-
no urridentita alias al dipen-
dente che ne faccia richiesta
tramite la sottoserizione diun
Accordo di riservatezza confi-
denziale. Modalita di accesso
etempidirichiestae attivazio-
ne dell’alias saranno specifi-
cate in apposita regolamenta-
zione interna, la carriera alias
restera inscindibilmente as-
sociata e gestita in contempo-
ranea alla carriera reale».

Chiaro? 1l nuovo contratto
dei sanitariintroducelacosid-
detta «carriera alias». In buo-
na sostanza, il dipendente che
non si riconosce nel suo sesso
biologicomanon ha ancora ef-
fettuatolatransizione digene-
re{cioé nonhaancoracambia-
to sesso chirurgicamente) pud
comungue presentarsi come
uomoodonnainbaseacidche
sentediessere. Dunque, unin-
fermiere con attributimaschi-
li potrebbe - pur non operato -
presentarsi come donna.

11 testo del contratto nazio-
nale lo spiega con dovizia di
particolare: «L'identitd alias
dautilizzareal postodel nomi-
nativo effettivo risultante nel
fascicolo personale riguarda,
a titolo esemplificativo, il car-

tellino di riconoseimento, le
credenziali per la posta elet-
tronica, la targhetta sulla por-
ta d'ufficio, eventuali tabelle
di turno orari esposte negli
spazi comuni, nonché divise
dilavoro corrispondenti al ge-
nere di elezione della persona
e la possibilitd di utilizzare
spogliatoio e servizi igieniei
neutri rispetto al genere, se
resenti, o corrispondenti al-
‘identita di genere del lavora-
tore».

Insomma, il nostro infer-
miere maschio che si ricono-
sce come donna pOtI‘f‘.l avere
nome, divisa e targhetta fem-
minile. Vero: il testo sembra
affidare alle singole aziende
sanitarie ulteriori dettagli, e
dunque saranno probabil-
mente i dirigenti a decidere
con quali pazienti avra a che
fare il dipendente «in transi-
Zione». Intanto, pero, é stato
spalancato unportone,enoné
difficile immaginare che - in
un futuro nemmeno troppo
lontano - il suddetto infermie-
re che ciconsideradonnaben-
ché biologicamente maschio
possa fare causa alla sua
azienda per discriminazione
qualora gli siaimpeditodi ave-
re a che fare con donne in de-
terminati contesti.

«Il cittadino ha diritto di sa-
pere se sistarelazionandocon
un uomo ¢ cor una donna. So-
prattutto in ambito sanitario
guando c¢’é la possibilita di
contatti fisici», commenta Ja-
copo Coghe di Pro vita, ed &
davvero difficile dargli torto.
«Anche la giurisprudenza pin
progressista salvaguarda il
fatto chela transizione di deb-
ba essere clinicamente accer-
tata, a garanzia di tutti»,

Finite le parate multicolori
e la retorica dei Pride, restano
i danni collaterali dell'ideclo-
gia Lgbt. Un pensiero monoli-
tico e per lo pit intollerante
che, per imporre i propri pre-
suntidiritti, é pronto a cancel-
larei diritti altrui.
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